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Sindicato inaugura novos espaços no 21º andar
Bancários ganham espaço multimídia, subseção do Dieese e reformulação completa do andar

O presidente do Sindicato, Almir Aguiar (terceiro da esquerda para a direita), e a vice, Adriana Nalesso,
 explicaram, no auditório da entidade, detalhes dos novos espaços no 21º andar da sede

Os bancários do Rio ganharam
novos espaços no 21º andar da sede
do Sindicato. A direção da entidade
inaugurou na última quinta-feira, dia
31 de janeiro, o espaço multimídia,
com duas salas de reunião, sendo
uma sala com TV e computadores
para uso gratuito de bancários e es-
tudantes. Além disso, foi inaugurada
a sala da subseção do Departamen-
to Intersindical de Estatística e Estu-
dos Socioeconômicos (Dieese), que
historicamente contribui com informa-
ções, dados e análises socioeconô-
micas para o movimento sindical.  A
reformulação de todo o andar inclui
novos toaletes, com acesso para de-
ficientes, e a copa.

“Esta reforma faz parte de uma
política de modernização e otimiza-
ção de nossa sede, oferecendo mais

conforto e um serviço cada vez me-
lhor para a nossa categoria”, disse o
presidente Almir Aguiar. O sindica-
lista anunciou que, este ano, a priori-
dade será a sede campestre, com
obras de reformas e melhorias do
principal espaço de lazer dos bancá-
rios.

A vice-presidente do Sindicato,
Adriana Nalesso, destacou a impor-
tância da sala do Dieese. “Historica-
mente esta parceria sempre foi fun-
damental para os trabalhadores, pois
os dados e análises do Dieese são
importantes para as decisões da ca-
tegoria no contexto da realidade eco-
nômica e social do país e do mun-
do”, avalia.

O tesoureiro do Sindicato, Geral-
do Ferraz, ressaltou a relevância des-
tes investimentos para a categoria.

“Estas intervenções são o
cumprimento de promes-
sas de campanha da atual
diretoria, eleita democra-
ticamente pela categoria.
Nosso objetivo é aplicar
bem o dinheiro pago pe-
los associados e oferecer
cada vez mais melhores
serviços para os bancári-
os”, afirma.

É hora de dar um tempo
ao estresse do dia a dia e
cair na folia. Participe do
Bloco dos Bancários, que
já virou tradição no desfile
da Avenida Rio Branco. A
agremiação se concentra às
17h, na Candelária. Como
sempre, o desfile contará
com muita gente  bonita e
show dos ritmistas da
Unidos da Tijuca. Adquira
já a sua camiseta do bloco,
que custa R$20, mas
bancários sindicalizados
pagam R$15. Para desfilar
não paga nada: o ingresso
é a sua alegria. Reúna os
amigos e caia na folia!

É CARNAVAL

Bloco dos Bancários
desfila nesta sexta-feira

FOTO: NANDO NEVES

MEMÓRIA

Missa de 7º Dia
A missa de 7º Dia em memória de

Luiz Aristides Seelinger  será realizada
nesta quarta-feira (6), na Paróquia de
Santo Afonso (Rua Barão de Mesquita,
275), Tijuca. Seelinger era locutor ofii-
cial do Banerj e crítico da venda do ban-
co pelo governo Marcello Alencar.

FOTOS: NANDO NEVES
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A nova tabela de desconto do Im-
posto de Renda já vale para a segunda
parcela da participação nos lucros e
resultados (PLR). Os bancos têm até
o dia 1º março para pagar o benefício,
conforme prevê o acordo assinado en-
tre as empresas e a categoria na Con-
venção Coletiva de Trabalho da cam-
panha salarial do ano passado.

O Sindicato está pressionando os ban-
cos para que a verba seja credita logo.

“Os meses de janeiro e fevereiro
são sempre de muitos gastos com im-
postos, matrículas e material escolar
e dívidas decorrentes das festas de fi-
nal de ano. Os bancos lucram mais
do que nunca e têm toda a condição
de antecipar o pagamento da segun-
da parcela da PLR”, afirma o tesou-
reiro do Sindicato, Geraldo Ferraz.

Os bancários que ganham até
R$6 mil de PLR estão isentos do IR.

MELHOR PARA TODOS

Isenção do Imposto de Renda já
vale para segunda parcela da PLR

Valor do PLR Alíquota Quanto você vai pagar de IR

Até R$6 mil      0%                          ___

De R$6 mil a R$9 mil     7,5%           450,00

De R$9 mil a R$12 mil    15%          1.125,00

De R$12 mil a R$15 mil    22,5%           2.025,00

Acima de R$15 mil    27,5%                      2.775,00

A mordida do Leão está menor

Fonte: Ministério da Fazenda

A partir deste valor há uma nova ta-
bela progressiva de alíquotas. A isen-
ção inclui toda a verba paga pelo be-
nefício, inclusive o adicional da par-
ticipação nos lucros.

DECLARAÇÃO NO IR

Os bancários não podem esque-
cer de declarar à Receita Federal a
primeira parcela da PLR, recebida em
outubro do ano passado, para que o
valor pago ao IR possa ser restituído
na declaração feita em 2013.

FRUTO DA MOBILIZAÇÃO

A isenção ou redução do descon-
to do IR na PLR é fruto da mobiliza-
ção do movimento sindical. A Medi-
da Provisória 597,que institui as no-

vas alíquotas, foi assinada pela pre-
sidente Dilma Rousseff e publicada
no diário oficial em dezembro de
2012 após várias negociações com os
trabalhadores. Na época, a Contraf-
CUT organizou um abaixo-assinado
em favor da medida e, em abril do
ano passado, o presidente do Sindi-
cato dos Bancários do Rio, Almir
Aguiar, enviou carta ao presidente do
Senado, José Sarney (PMDB-AP),
e da Câmara dos Deputados, Marco
Maia (PT-RS), reivindicando a apro-
vação das emendas, que beneficia-
ram mais de 800 mil trabalhadores de
diversas categorias, inclusive bancá-
rios, que se uniram a químicos, pe-
troleiros, metalúrgicos e urbanitários
em defesa da proposta.

“Esta é uma conquista histórica, e,
mais uma vez, está provada a impor-
tância de termos sindicatos fortes e
compromissados com a classe traba-
lhadora para avançarmos e garantir-
mos um futuro melhor para todos os
brasileiros”, avalia Almir.

Segundo o Dieese, a medida vai
injetar cerca de R$1,4 bilhão na eco-
nomia do país. A vice-presidente do
Sindicato, Adriana Nalesso, também
elogia a decisão do governo: “A his-
tória recente nos mostra que crise
financeira não é combatida com me-
didas recessivas, mas com decisões
que aumentam o poder de compra do
trabalhador e fortalecem o mercado
interno, como fez a presidente Dil-
ma”.

Confira no quadro abaixo como
fica a nova tabela do IR na PLR ou
calcule o valor que você vai pagar ao
Leão no seguinte endereço da inter-
net: http://oglobo.globo.com/info-
graficos/calculo-plr/.

Celso Lisboa com
desconto de até 30%

O convênio entre a Secretaria de
Formação do Sindicato e o Centro Uni-
versitário Celso Lisboa oferece aos ban-
cários sindicalizados descontos de até
30% na mensalidade de cursos de gra-
duação. Bancários com mais de 50 anos
têm desconto de até 40%. Ligue para
2103-4138/4169 e garanta a sua vaga.

CRÉDITO & MERCADO

Estão abertas as inscrições para
as novas turmas dos cursos CPA10
e CPA20 oferecidos pela parceria
do Sindicato com a Crédito & Mer-
cado. O curso é preparatório para o
exame de certificação da Associa-
ção Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais
(Anbima). Os bancários sindicaliza-
dos contam com 35% de desconto.

Mais agências nas
comunidades

A Federação das Associações de
Favelas do Estado do Rio de Janeiro
(Faferj) e o Sindicato dos Bancários
do Rio de Janeiro fecharam uma
parceria para cobrar dos bancos um
número maior de agências nas
comunidades mais carentes. O
Sindicato anunciou que vai enviar um
ofício à Federação Nacional dos
Bancos (Fenaban) reivindicando a
instalação de mais unidades bancárias
nas favelas. O objetivo é facilitar a
vida dos moradores, aumentar o
acesso ao crédito e atender à
demanda do crescimento nos setores
do comércio e de serviços nessas
localidades. Pela proposta, os bancos
contratarão mão de obra local para
gerar empregos e aproximar mais as
empresas da comunidade. O
presidente da Faferj, Rossino Diniz,
elogiou a iniciativa dos bancários. .

PARCERIA

CONVÊNIOS

HSBC transfere reunião
A direção do HSBC transferiu a

reunião com a Comissão de
Organização dos Empregados (COE)
do banco prevista para quarta-feira, dia
6, para o dia 19 de fevereiro, na terça-
feira após o feriado do carnaval, em São
Paulo.  Em função disso, os sindicatos
anunciarão, em breve, uma nova data
do encontro dos representantes dos
trabalhadores, em Curitiba.

PLANO DE SAÚDE
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DECISÃO UNILATERAL

Bancários criticam mudança
do plano de saúde no Itaú

O Itaú, sem qualquer negociação,
comunicou em reunião com dirigentes
do Sindicato, na última quinta-feira (31/
1), a mudança da operadora do plano
de saúde, que passa da Caberj e a Tem-
po Saúde para a Fundação Itaú Saúde
com a rede credenciada da Porto Segu-
ro. As mudanças valem a partir do dia
1º de março. Os sindicalistas criticaram
a forma como foi feita a alteração, sem
consulta ao movimento sindical. O re-
presentante do banco da área de Bene-
fícios, Marcelo Leão, disse que os mo-
delos do plano e a abrangência da rede
credenciada serão mantidos. A decisão
frustra os bancários, já que a ampliação
da rede era uma reivindicação do Sindi-
cato.

“Isto acontece devido à prática
equivocada do Itaú de não ouvir os re-
presentantes dos bancários e impor
um plano que, a nosso ver, é pior que
o anterior”, criticou a vice-presidente
do Sindicato, Adriana Nalesso. A sin-
dicalista explicou que uma pesquisa no
site da Porto Seguro mostrou que a
rede credenciada é ainda menor que
a da atual operadora, a Caberj. Como
exemplo, Adriana citou como exem-
plo o pequeno número de médicos que
trabalham na prevenção ginecológica,
apesar de 63% dos 76% de sindicali-
zados do Itaú serem mulheres.

PROMESSA

Marcelo Leão se comprometeu a
atender às necessidades dos funcio-
nários do Itaú. Disse que o site da
Porto Seguro está desatualizado e
acrescentou que o banco, baseado
num levantamento que mostrou os
médicos e as unidades de saúde mais
procurados, vai ampliar a rede creden-
ciada. “Vamos cobrar o compromis-
so”, avisou o diretor do Sindicato Ro-
nald Carvalhosa. Participaram, ainda,
do encontro os diretores do Sindicato
Jô Araújo, Maria Izabel Menezes,

Vdo. em Piedade um aptº, reformado, vista
livre, 2 qtºs, sala 2 ambientes, cozinha
planejada, banheiro blindex, área, vaga na
escritura, condomínio barato, R$190 mil. Tels.:
9253-5498/3185-2615.
Vdo. um terreno condomínio fechado em Inoã
(Maricá), 372m², sauna, piscina, quadra,
campo de futebol, quadra de tênis, pq. infantil.
Tels.: 7875-4431/ID 119*2330 – Frank ou
Bianca.
Vdo. um aptº. 2 qtºs, 2 banheiros, armários
na cozinha e quartos, Penha, próximo ao shop-
ping e Supermercado Guanabara, R$210
mil.Tel.: 8105-2688 – Roberta.
Vdo. um aptº. no Meier, 2 qtºs, Rua Coração
de Maria, dependências completas, vaga na
escritura, play, portaria 24 horas, comprar e
morar. Tels.: 8426-5962 – Luiz. Dispenso
corretor.

Alugo uma casa duplex em Itacuruçá, 3 qtºs.,
2 banheiros, 2 vagas, mês de janeiro. Tel.:
8417-8396 – Graça.
Alugo um aptº, ao lado do metrô, a 50m da
praia, Carnaval, pacote de 10 dias, R$3 mil,
até 4 pessoas. Tels.: 9769-5556/2275-6529.
Alugo uma casa duplex,  feriados, finais de
semana e Carnaval, mobiliada, em Cabo Frio,
duas suítes, cozinha americana, lavabo,
varanda, área de serviço, 2 vagas de
garagem, churrasqueira, próxima ao shop-
ping e às praias do Peró e Conchas. Tels.:
9862-4525 (Jorge Lucena) e 8814-1021
(Glauber).
Alugo um aptº. quarto e sala, cozinha,
varanda, por temporada ou diária, Rua Sol
Nascente, condomínio Sol e Mar, casa 36
(Unamar, bairro Aquários – Tamoios, 2º distrito
– Cabo Frio). Tels.: (22) 2630-6777/ (21)9192-
1097 – Auxiliadora.

Vdo. um Honda New Civic LXS 2008/2008,
câmbio automático, dourado, banco de couro,
R$38 mil. Tel.: 7820-0079 – Mário Márcio.
Vdo. um Polo 1.6 Flex, completo 2006/2006,
21.500 km rodados. Tel.: 8144.6958 – Mário
Brito.

Vdo. um conversor digital Proview para TV
LCD (R$ 200), uma fritadeira nova Fun Kitchen,
1 litro (R$ 70), um ferro elétrico a vapor s/fio
Fun Kitchen 110v (R$ 70).  Tels.: 2561-6855/
9724-9365 – Cremilda.
Vdo. um conjunto de louça de jantar (40
peças). Tels.: 9408-6084/2577-6139.
Vdo. uma estante decorativa pequena em
vime, R$ 100. Tel.: 2577-4085 – Ademir,  após
as 10h.
Vdo. uma geladeira Eletrolux branca, grande,
seminova, R$ 500. Tel.: 9800-8615 – Fátima.
Vdo. uma guitarra vermelha e branca (R$320),
um violão médio(R$190), um teclado Casio
modelo Sandy e Júnior (R$190). Tels.:
33696900/6734-6674 - Daniel Corrêa.

Francisco Abdala e Fernando Benfi-
ca, economista do Departamento In-
tersindical de Estatística e Estudos So-
cioeconômicos (Dieese). E, pelo ban-
co, o gerente de Relações Sindicais,
Romualdo Garbos; o superintendente
de Relações do Trabalho, Marco Au-
rélio de Oliveira; e o gerente e a
subgerente de Relações do Trabalho,
Bruno Cavalcante e Irinéia Duarte,
respectivamente.

INFORME SEU MÉDICO AO SINDICATO

O Sindicato orienta os bancários a
entrar em contato com a vice-pre-
sidência do Sindicato (vicepresidencia@
bancariosrio.org.br e imprensa@bancarios
rio.org.br) e  informar o seu médico de
confiança e clínica que costuma usar.
A lista será encaminhada ao banco,
que se comprometeu a credenciá-los.
“O nível de adoecimento é altíssimo e
há muitos bancários em tratamento or-
topédico e psiquiátrico por conta do
modelo de gestão desumano, que usa
todos os métodos de pressão e assé-
dio moral para atingir lucros ainda mai-
ores”, criticou Adriana.O Sindicato
enviou ainda uma carta à Caixa de As-

sistência à Saúde dos funcionários do
Banerj (Caberj) solicitando uma posi-
ção da entidade sobre as alterações
no plano.

NOVAS MUDANÇAS

O Itaú informou, ainda, que pre-
tende abrir negociação com o movi-
mento sindical sobre a situação dos
aposentados e demitidos beneficiári-
os dos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98,
que regulamenta os planos de saúde.
Esta é uma antiga reivindicação do
Sindicato. Os dois artigos asseguram
o direito a quem se aposenta ou é de-
mitido a continuar usufruindo do pla-
no por tempo determinado.Estes tra-
balhadores têm tido muitos problemas
para se manter no plano de saúde, em
função dos preços abusivos que o Itaú
vem praticando. “Esperamos que esta
negociação, que, segundo o banco,
acontecerá ainda no primeiro trimes-
tre, seja pra valer. O banco sempre
se recusou a negociar o assunto com
o movimento sindical e os preços pra-
ticados inviabilizam a permanência no
plano, levando o Sindicato a mover
ações judiciais”, disse Ronald.

 Durante a negociação, a vice-presidente do Sindicato,
Adriana Nalesso, exibe a reduzida rede credenciada da Porto Seguro

FOTOS: NANDO NEVES

O Sindicato dos Bancários do Rio recebeu, no último
dia 29, o 11º Prêmio Arco-Íris de Direitos Humanos, por
sediar uma série de seminários e debates sobre LGBT
e pelo combate à homofobia e a toda a forma de
discriminação. O presidente da entidade, Almir Aguiar,
recebeu, em nome dos bancários, o prêmio na categoria
Responsabilidade Social.

“Em 2009, após 15 dias de greve, conseguimos a
isonomia no plano de saúde para os casais homoafetivos,
uma importante vitória na luta pela igualdade de
oportunidades e contra toda a forma de preconceito e
discriminação”, disse Almir durante o evento.

LGBT

Sindicato recebe prêmio por combate à homofobia

O Sindicato dos Bancários do Rio foi uma das entidades
premiadas por sua atuação em defesa dos grupos LGBTs



Os funcionários do Banco do Bra-
sil farão, no Rio de Janeiro, um pro-
testo na sexta-feira (8/2) contra o pla-
no de funções comissionadas arbitra-
riamente imposto pela empresa no úl-
timo dia 28. A realização do ato segue
a linha traçada na plenária do dia 30,
que considerou prioritária a promoção
de mobilizações, acompanhadas de
ações judiciais.

Seguindo esta estratégia, o Sindi-
cato entrou com denúncia no Ministé-
rio Público do Trabalho (MPT), na úl-
tima segunda-feira (4). Segundo o
assessor jurídico do Sindicato Márcio
Cordero, a denúncia contesta o novo
plano tendo como base várias irregu-
laridades, como a coação praticada
sobre os funcionários, o prazo exíguo
dado aos que o BB quis manter em
funções de oito horas, para aderirem
a cargos com novas nomenclaturas;
além de prejuízos salariais, seja pelo
acréscimo de novas atribuições a es-
tes funcionários, ou pela redução de
remuneração dos que estão em car-
gos que a empresa permite que op-
tem pelas seis horas, entre outros ar-
gumentos.

PLANO ILEGAL

O advogado frisou que, pela Con-

INDIGNAÇÃO NO BANCO DO BRASIL

Sindicato entra com denúncia no Ministério
Público e fará ato contra plano de funções

Protesto no Rio será na sexta-feira, dia 8 de fevereiro

REUNIÃO

Bancários cobram o fim das demissões no Bradesco

O advogado Márcio Cordero (D) falou da importância da ação no MPT
contra o plano de funções comissionadas, na plenária realizada

no Sindicato, no último dia 30 de janeiro

solidação das Leis Trabalhistas (CLT),
qualquer alteração no contrato de tra-
balho que traga prejuízo ao trabalha-
dor, como neste caso, é considerada
nula, mesmo com a concordância do
empregado, já que esta pode ser in-
terpretada como fruto de coação. Ou
seja, se a Justiça entender que o pla-
no é ilegal, ele se tornará sem efeito,
incluindo aí o termo assinado pelos
funcionários. O MPT analisará a de-
núncia, podendo mover ação civil pú-

blica contra o plano.
O vice-presidente da Contraf-

CUT, Carlos de Souza, disse que o BB
ao impor o novo modelo de comissões
de função tem como objetivo reduzir
salários e o passivo trabalhista, para
atender às metas do governo federal
de manter a alta lucratividade, dimi-
nuída em função da correta decisão
de abaixar a taxa de juros. O sindica-
lista lembrou que as mudanças nas
nomenclaturas dos cargos que serão

mantidos em oito horas têm a clara
intenção de ludibriar o Judiciário. “Em
vários estados do país a Justiça tem
obrigado o BB a reduzir a jornada para
as seis horas garantidas aos bancári-
os por lei, sem redução salarial. Es-
sas decisões tomam por base o fato
destes funcionários não exercerem
funções de comando, e ocuparem car-
gos técnicos. O novo plano muda isto
e cria estas denominações de cargos
de confiança para livrar-se do passi-
vo. Uma clara jogada para iludir o
Judiciário”, argumentou.

A Comissão de Empresa dos
Funcionários e a direção da Con-
traf-CUT reúnem-se nesta quinta-
feira (7/2), em São Paulo, para de-
finir uma estratégia nacional de luta
contra o plano de funções comissi-
onadas arbitrariamente imposto
pelo Banco do Brasil. Na reunião,
os sindicalistas levarão em conta as
decisões aprovadas nas plenárias
realizadas em todo o país na sema-
na passada.

Almir Aguiar, Geraldo Ferraz, Marcelo Luiz e Sérgio Menezes cobram do
diretor do Bradesco Geraldo Grando (E) o fim das dispensas no banco

Os bancários cobraram da
direção do Bradesco o fim das
demissões no banco e a reintegração
dos bancários dispensados, em
reunião realizada no último dia 30 de
janeiro, na sede do Sindicato. O
presidente da entidade, Almir Aguiar,
criticou a alta rotatividade no banco.

“É inaceitável que uma empresa
que lucra tanto insista em demitir
funcionários antigos para contratar
mais novos a fim de reduzir custos
com mão de obra, faturando cada vez
mais”, criticou o sindicalista.

O segundo maior banco privado
do país lucrou R$11,38 bilhões em
2012, o quarto melhor resultado da
história do sistema financeiro nacional.
De novembro a janeiro o Bradesco
dispensou, somente no Rio de
Janeiro, 91 trabalhadores, a maioria
com muito tempo de casa. Destes,
28 foram mandados embora na
véspera do Ano Novo. Em todo o

país já são cerca de 1.300 postos de
trabalho fechados.

LOROTAS DO BANCO

O diretor de Relações Sindicais
do banco Geraldo Grando negou que

haja demissões em massa, mas
apenas “dispensas pontuais”. Os
sindicalistas rebateram a postura do
banco e anunciaram que, caso o
problema continue, o Sindicato vai
realizar paralisações em protesto

contra a política desumana do banco.
Somente no Polo Rio o Bradesco

demitiu seis funcionários nos últimos
meses, todos lotados em agências.
“Soubemos que o gerente do setor
saía do Polo Rio para as agências só
para demitir os bancários”, revela o
diretor do Sindicato Geraldo Ferraz.

O Sindicato condenou ainda a
decisão unilateral da empresa de
ampliar o horário de trabalho na
agência Nova América, que passou
a ser das 10h às 18h,  desrespeitando
a jornada de trabalho de seis horas
diárias, uma conquista histórica da
categoria.

O diretor do Sindicato Marcelo
Luiz criticou a extinção do Corporate
no Rio de Janeiro. “A transferência
de setores estratégicos da empresa
para São Paulo é mais uma ameaça
ao emprego dos trabalhadores”,
alerta. Participaram do encontro
também os diretores do Sindicato
Geraldo Ferraz e Sérgio Menezes.

Reunião definirá
resposta nacional
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